
ОТЧЕТ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

СПб ГБУЗ ГПТД СТРОЕВОЙ Е.А. за 2022 г. 

 

I. Председателем профсоюзной организации с 2022 года является Строева Елена 

Александровна, медицинский психолог. Заместитель председателя – Горбанова Надежда 

Васильевна, заведующий отделением-врач-фтизиатр Диспансерного амбулаторного 

отделения (взрослое отделение). Казначей – Николаева Светлана Владимировна, 

специалист по охране труда.  

На 31.12.2021 г. общая численность членов Профсоюза составила 55 человек, что 

составляет 12 % от общей численности работающих.  

Структура профсоюзной организации: врачи составляют 17%, средний мед.персонал  6 % 

и прочие сотрудники – 15,66 %. Процент охвата профсоюзным членством молодых 

сотрудников (возраст до 35 лет) – 25 %. Принято в члены профсоюза за отчетный год 35 

чел, выбыло 17 чел.  

Основные данные финансового отчета. Напоминаю, что 1/3 из суммы перечисленных 

членских взносов остается в Территориальном Комитете профсоюза, а 2/3 возвращается к 

нам – в первичную организацию.  

Членских профсоюзных взносов перечислено в Терком в 2022 г. 638 407 руб. 

Перечисления вышестоящим органам 236 211 руб. Основная часть расходов - это 

материальная помощь и единовременные выплаты членам Профсоюза (в том числе к 

праздникам) - 99%.  

- информационная работа - 1 %.  

Остаток денежных средств на конец отчетного года 4 037 руб. Все расходы произведены в 

соответствии со сметой. Финансовый и статистический отчеты за 2022 г. сданы был в 

Комитет профсоюзов. Замечаний нет.  

II. Деятельность выборных профорганов.  

За отчетный период было проведено 8 заседаний профкома и собраний. Основные 

вопросы, которые обсуждались, это согласование  графика отпусков на 2022 год, 

должностных инструкций по разным специальностям, Положений о надбавках 

стимулирующего характера в учреждении, Перечня должностей, работа которых дает 

право на повышение месячных должностных окладов, Перечня должностей, дающих 

право на получение молока или других равноценных продуктов, в связи с вредными 

условиями труда, Приказов о распределении надбавок за сложность и интенсивность в 

работе из доходов от платных услуг, Инструкций по охране труда и т.д. Все принятые 

решения не расходились с мнением администрации ГПТД.  

III. Социальное партнерство. В учреждении имеется Коллективный договор, который 

обновляется каждые три года.  

IV. Результаты уставной деятельности профсоюзной организации.  

Большим плюсом нашей немногочисленной профсоюзной организации является тот факт, 

что главный врач является членом профсоюза. Все заместители главного врача – члены 

Профсоюза. Специалист по охране труда тоже член профсоюза. Никаких конфликтных 

ситуаций не возникало. Все вопросы решаются в рабочем порядке.  

В 2022 г. проводились специальная оценка условий труда (СОУТ), идентификация 

опасностей и оценка уровня профессиональных рисков на рабочих местах в нашем 

учреждении. Все льготы удалось сохранить – дополнительный отпуск, сокращенный 

рабочий день, гарантии компенсаций сохранены.  

Несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний за 

отчетный период не было.  

V. Социальная поддержка членов Профсоюза со стороны профсоюзной организации.  



Конечно же, имеется Договор коллективного страхования членов Профсоюза первичной 

организации Профсоюза СПб ГБУЗ ГПТД, который оформляется ежегодно. Страховых 

случаев не произошло.  

Три члена профсоюза получили материальную помощь: один человек – в связи с 

длительной (более 30 дней) временной нетрудоспособностью и два человека –в связи со 

смертью близких родственников. 

Были организованы экскурсии в г. Великий Новгород, музейный комплекс «Крепость 

Орешек», г. Сортавала- Рускеала, музей-заповедник «Царское село», Русский музей.  

 

Текст Отчета вывешен на информационном профсоюзном стенде и размещен на сайте 

диспансера в профсоюзной странице.  

 

Председатель Профсоюза Строева Е.А. 


