
Приложение №15 

к Перечню инструктажей 

 

ПРОГРАММА ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА 

 

Тема: Порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности. 

Предназначение/цель: ознакомить работников с порядком проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности и правилами оформления электронных листков 

нетрудоспособности, установленными в учреждении. 

Инструктируемые: врач-фтизиатр участковый, врач-фтизиатр, врач-статистик. 

Инструктирующий: заместитель главного врача по клинико-экспертной работе. 

Время проведения: 10-15 минут. 

Содержание: 

1. Цели проведения экспертизы временной нетрудоспособности: 

- определение способности гражданина осуществлять трудовую деятельность, 

- определение необходимости и сроков временного или постоянного перевода гражданина 

по состоянию здоровья на другую работу, 

- принятие решения о направлении гражданина на медико-социальную экспертизу. 

2. Показания для проведения экспертизы временной нетрудоспособности: 

- наличие заболеваний, травм, отравлений и иных состояний, связанных с временной 

потерей трудоспособности,  

- необходимость долечивания в санаторно-курортных организациях,  

- необходимость ухода за больным членом семьи,  

- карантин,  

- проведение протезирования в стационарных условиях,  

- беременность и роды, усыновление ребенка. 

3. Субъект экспертизы временной нетрудоспособности; случаи и сроки 

единоличной/комиссионной экспертизы. 

4. Обязанности лечащего врача при проведении экспертизы временной 

нетрудоспособности: 

- постановка диагноза и степени функциональных нарушений органов и систем; 

выявление осложнений и степени их тяжести на основании сбора анамнеза и жалоб, 

внешнего осмотра пациента; 

- разработка плана профилактических, диагностических, лечебных и реабилитационных 

мероприятий; определение режима лечения; назначение исследований и консультаций 

врачей-специалистов; 

- определение сроков временной нетрудоспособности; 

- отображение в медицинской документации пациента (дневнике курации, эпикризе по 

ЭВН) сведений о: состоянии здоровья с обоснованием необходимости временного 

освобождения от работы; характере и условиях труда, социальных факторах или 

обосновании закрытия листка нетрудоспособности при восстановлении 

трудоспособности; выданном листке нетрудоспособности; 

- анализ причин первичного выхода на инвалидность; участие в разработке и реализации 

мероприятий по их снижению. 

- при необходимости продления листка нетрудоспособности свыше срока, в течение 

которого лечащий врач вправе единолично выдать листок нетрудоспособности (см. п. 3), 

направить пациента для решения вопроса о временной нетрудоспособности на экспертизу 

временной нетрудоспособности, проводимую врачебной комиссией (подкомиссия №1) 

СПб ГБУЗ ГПТД. 

5. Работа в МИС «Ариадна» по оформлению электронных медицинских документов, 

необходимых для проведения экспертизы временной нетрудоспособности. 



6. Порядок взаимодействия с врачом-статистиком на предмет оформления электронного 

листка нетрудоспособности после проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

НПА и организационно-распорядительные документация: 

1. Статья 59 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации". 

2. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23 августа 2016 г. 

№625н "Об утверждении Порядка проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности". 

3. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23 ноября 2021 г. 

№1089н "Об утверждении условий и порядка формирования листков нетрудоспособности 

в форме электронного документа и выдачи листков нетрудоспособности в форме 

документа на бумажном носителе в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации". 

  


